
PLAN DE NECE§IDAOEs OE PERSONAL

OBTETIVO: Con6r coñ el p€Eonal sus lnidádes adñ¡ñist etihs, pro.esc. relkú sus áctividades ftilactoriarn€ne,

INFORMACIÓN PARA NUEYOS INGRESOS
(r) DENOMINACTóN

DELCARGO
(ó) i,roDALrDAO DE

RECLUTA¡IIENTO

(7) ESCALA

SALARIAL
(I) FECHA PROAABLE DE INGRESO

(3) No. DE NUEvos
SERVIDORES

REOUERIDOS

(4) UNTDAO

ADI'IINISTRATIYA
o PROCESO

(5) ATRTBUCTONES y RESPONSABTLTDADES (FUNCTONES)

P.imero se lei reiliá un

depeñdieñdo su desemp€ño se

procede a reali¿. ela.uerdo

al ñomerto de tem¡Ér tu

l. SupeNier h asirr€ic¡e del peGoñal de h insritu(ión a E-áres de co¡t¡ohs elabondot pan €l

2. f@iÉ, rcrüññÉñlor ascensor. aureñlos de rueldo del pe6oMl de l¡ iñriteid /
eñviarlos a la ofi.im de .dÚd priñcipal eñ el cao que so el método de tnb4o.
3. tuignar o elabonr la phnill¡ de pago, revÉa.lú Ienviúlas a laofc¡na correspondieñre.

4. Elabomr hoja del lnnituto Hondureño de Sepridad Social (lHSt.lubila.ioñes y Pensioner de!

lnsti§lto deJubilaci@és / Pensioñes de los Eñpleados / tuñ.ionarios del Poder EjEutirc

(lNlUPExP). coñnañco de mbaio u 06 similres.

,5. Atends ¡ empledB de h depúddc¡á pe eE@r coBuha! rehc¡ooaó6.d ¿lmb¡¡o

ló. €nvir ciÉrdis ), realiar audisc¡6 & d€s(z'8o.

7. Tr¿ñiür y¿ecioñes previo vhtó bu€ño deljefe inñedáto delemplerdo.

8- Hacer ¡os tmmites de o¡celacióñ delpe6oÉleñ base a las ñotifi@(ion€s correspondieñrct

9. Re¡lid hr t¡reas afiñer q@ sean asiSmda por h Adñiñistndóñ.

10. Proñ¿r la &r@li¿ción de 16 erpedieñtes &l pe6oMl del ERSAPS, paE cono.er tu nivel

de fo.mdóñ, ¡¡aliú bt¡ssidad6 de epácitación.

I l. Coord¡nü elpr«ero d€ induccirjñ delpeBonalque iryre.e a la iñititucióñ.

12. Mámener a.rualiadá lá iñlortu ión rela.iomdá coñ hapli.á(ióñ dc añtitüedad laboñl

(qlinquenio, y slúio %riableque debeaplicúte aodaserídd público(on elpropósiro de

que * enmrqueen lo prescriro en la normÚE de apli@ció.,

I 3. P¿rri<¡par e¡ h 
'ñpleñ€ñráción 

del SÉrétrü de Ev¡lua(ioo del Oseñpeño lñtetñdo

coñisioñei I en l¡ elabór¡.ión de cBdros & porcentá16 fiñales de eEloa(¡óñ / soñete.los ¡ h
considm.óñ de la aútorid¿d sup6iú.
14. P¡rticipar e. eld€sarrollo del p.oceso de.elltañÉnro y§€lecc¡óñ de peBonal.

ENERO

R NCTTSC,I52-0 r

Fomluhrio 9 E¡re Retúóor & Lo3 Serv¡cios

de As¡r ht¡ble y funeámhnro

(2) DESVTNCULACTONES

i

iAUXILIAR

l¡o¡¡rNrst¡¡lvo I zo,ooo.ool

I

l



DeparÉmenrc de LeAl

l)Vé.ifi.ár el.um?limiento elcumplimiento de Iú polili@s I d¡rec¡rices erumdas d€ldir¿.torio

del ERsAPS rehooruda (or el ú¿¡ de h8el de h 6utu¡,oñ
2) C@ndo tu sup¿ritr i6árqui(o e los des¡tm reé.tar opinio.es letal6, ofrcios. dkÉrenE.
drriSir dimcias de cocilÉci(¡ dú'Edó & conllicot o 

' 
<hmt con presadús / lsurios

l) tuender redmos d¿ los presád&es o usúr¡os en todo elpro.eso si iñ(lu/e inspeccionet o

reliación de Audienciard*de su pretenffióo hátta su fimliación

4) Apo/o al Depammento LeAl en loi tnm¡tes de RTN de lú lunEs Adm¡nistr¿doras de ASua

o presBdoresde seruiciosante la Senició de Adminiirnción de Renra§ (SAR)

5) Apor¿r al Deparámeñrc Letal en todo t¡po de pro.ess lelales que sq req@rido o se le

haF delegado rebcioüdo sieñp.e <on hs tuñc¡der de|ERSAPSj

6) ApoFr alDepárErenio LeSalen 106 proceros legahs reh.ionad,o coñ los preÍidores
urb¡ñ6 o iufB de 4ú como sér s los pro.esos de aud¡er!.i¡r de vérilie.ióó de hechos. ¿si

corc apl¡@.ióñ de scimBr
4 Ebboñr I preenEr iñforrus sobre lo! status de tos @or / tEmites que se le han asiSñado

con sus evideñcias.orre§pordieñtes elc@ltendÉ uñ m¡r8er de dempo codd¡.añdo coñ su

jefe ¡ñmed¡a¿o elcierre del expediente admiñistmtño

8) kese.E. ante la Secret¡ria de Goberución lusticia / Des(enF¡liac¡ó. los rEnitg de

persderías iurídicrs de las Junüs Adñ¡núr¿dic6 d€ A8@ o AsGa<io.€§ delünrrr

I ) tuútn al jefe del deparEreñro de SCVA eí h pro8rarucióñ de a«iv¡dad€i / s€tuimierto a b

elñucióñ del POA y plan estr¿régko I (umpl¡miento de meB rela.iomdd de ret¡s
rel¡cioñadas con elprogñm de coñtrol

2)Supervirar Icontrolar h testióú de los presádoret urbanos ), ruñles en elmejoram¡enb de

lós tedi.ió§ / loSro de las ñetar té<nica§, económicas, s&i6rió / ambi€ñtales.

l) aEtir almoñitoreo de h(alided delatu de lossittem admiñittndos por presadoret

iuperyqdos, / acomp¡6a. hs acúvi&des de t(m de mlestns paE auditonó de cahdad del¡§¡STENTE DE

SUPERVISIÓN,

CONÍROL VIGILANCIA

Y ASESORAI'1IENTO DE

SERVICIOS DE AGUA

N/

de¡ o-¿túÉnto de agu¿ .6d@le1
lá acruha.óñ delResBrro pübli.ode Presbdorer de reNicrot

hmos pres6od6 por us!úi6 r/o presÉdorg

5) Brind¿s asÉtenciaalos presEdores en le inlPlemñtariór de h le/ flMo I la retuhróñ Ial
lorElecmlenro nnitucionalpm laaplie.ón de bue6 pÉ«@s de 8erúón.
6)SupeNkar sisrer!3s de raÉrnieñto dé agua / a8!as residuales par¡ ideñúfi.ar requeriñieñtos

de me,oraque perñitM dar.uñplimieñto a ld mrM de cal¡dad de los *fricid de aSua

7)EvalurI da. sepimieñlo ¡ l¿ Fstión de los pr6udor6 de sediciol slss'pció¡ I
(umpl¡mieó@ <te aoerdG de mqr¡ñien@.
8)Re¿l¡a vÉ¡hrt(ri.a a solkiord deldep¿rE'Bto let¿l p¿n ¿teñds.&s dede.urc¡d.

AUXTLTAR IURtOTCO

Priñéró ié lér rérli¿ !n

depend¡endo s! desempeño se

prdede a ral¡d el a(úerdo

al l!1o@nto de temiEr to

2r 000.00 ENERO

Priñero se les r€ali¿ un

depe.d¡eñdo so desempeño se

pr*ede a reariar el acuerdo

alñorunto de temi.ar su

20.00000 ENERO

I

I



AUXILIAR DE

CONTROL Y

ApoF eldesarrollo dÉ hlleres de.aprcr¡.ión.s x pr.§6¿óres de s¿Nrciós, mstancis

cjudadañas de sopeflhióñ y conroly té.nicos eñ r¿guh.lón /.onroleñ tem6 de la LeI M¡rco

l) Asistir a los dep¿.tameotos de Retuláción y Supervisión / controlen elseSuimiento y

.uñpliñieñto de lu acÍvidades de los POA IGestió¡ p@ Resula¿os y traNparencia para el

.umpl¡mieñto de la¡ ñerrs rela.ion?das con los proSrar¡as de Coñrol/ Regula.iór

2) Apor¿r eñ hi ¿ctiüdades dc Superyirión, Con(o¡ d. rate3dón dé h &rnóñ de los

presbdores urb-¿ñ6 | ruc¡es Fñ ase$mr el<lrnplimiento de h le/ @co..orrotiE
retuhtda y bu6¿s pá.ti.a de Sesoóñ

3) Aporr hi a.tiúd¡d4 de rcñitúe de la ólidad del atu¡ de los sireffi adñinistndos ptr
prstadores supedirados

5) Apof¡r ald€pañimeñto de Retuhción en eldesrollo, revisión y¿ctuali¿cióñ de

instrúí'eñtor / ñerodologh pa.¿ h iñpleíEnta<,óñ de la ñortrqdn¡ regulaori¡

6) ApoFr hs ¡ctrid¿dB de elúac¡ón de prBredores de (úfom¡dad a b rutoddoda e

insuíreñtoi est¡blé.idol por el ERSAPS

7) Asisnr eñ el setÚiñisb / eúnudm del .uñpliñieño de a.lerdos d€ ñejorañleñto

tu5úitot coñ prest¡dores de senicios

8) &,ndas aisteñc,¿ a las mun'c,p¿rrdades en ra crÉooñ. ortanraoon. rect¡Ec'dn. setuimEnto

ytun(ionañieóto de las insancid ciudadanI estlblecidar pam la supefris¡ón I c@trolde los

senE¡ot (USCL) y de los Técni(os eñ reSolacióñ y cdtrol (tRC) pm el .umplimiento de sus

Prmero * les ralia un

dependieñdo su desempeño sé

procede a r@liar elacuerdo

¿l r¡ome.ro de tem@r tu
ENfO

25.00000

ENERO

ENERO

l) Phñlior, orgd¡ar y eje.mr lás ac.Nidades de ñoñitóreo y co.tiol d€ h (,lid¿d del agua

potable I e0ueñta del tnqm¡eñb de at6 residúles de ld SisteM Admi¡ismd6 por los

P6tadqer de S¿nrcio (APS). conroñe al litt¡do de p.eJt¿dorer ¡ s proporcina(k)s po. h
delOep¿ómento de SupeñÉión. Conro. Vrgrlañc ¿ yAsesonmienb ¡ fin de d¿r

SUPERVISOR DE

CALIDAD DEAGUA
VIG¡LACIA Y

ASESORAI1IENTO

cunpfimieñto a lú ñet¿s del POA y ñeras de ger,óñ por rsulrados y ttusparencia

2) Recepción. análisis I retistro en base de d¿tos de los ¡nform6 de labontorio de análú¡sde

coñrolde 6hdad delagua reliados / remitidos por prestadores.

3) Análhú / reghtro eñ báse de dáros los r€sulEdos de mMiroreo y áudtorias de.ál¡dad dél

aSua contiitadat por ERSAPS.

4) Ev¿lua. el .¡vel de cúmplimie.to por pane de 16 p.esodnes de re i(ios, de h olidad del

a8u suñin¡srada a lr poblaci@ / e,luenret a cue.pos re(eptúer d€ hs planlai de tntamÉñto

Priñrero se les realiza un

depsdiendo s! detempeño se

prcede a realiar el¡cue.do

ál ñorñen(o de Émimr $
de ag@ residulee adminÉ@ds pór lo5 prer¡adore! de seryic¡os

ó)Revier I ehbmrtuhs I mnEles de ¡os preediñiemd pán elmñhoreo qE debé

el ERSqPS de la ca¡,dad del aSua poBble / wftidor de las PTAR.

¿ Revier h metodologia de eÉluac¡óñ áplicadá por el EPSAPS pm derermimción delñivelde

cump¡imiento de la olidad delaSua por pane de los pr6adores de seflicios

8) Reali¿. inspeccionsy evalu¿c¡ooes técnios que se le ditnen rehcio.ada con la Presución

I

'r
I

l",o 2o.ooo.oo
l

I

I
I



DE INFORMATICA

I ) ProSmr . ¡lr¡P¡¡ti c¿9¡cit¡.idE pm cl p..tml écñi(o dél depan¡mnto y us@rioi de

la depcñderEa. con d propóno dé srpl¡- lor cocm¡entG de loi snplado5. d .l uF ,
mEÉ dc hermi6tar ¡ñbñÉnc2s.

2) Sup€Nier .l mñtlniñi.nto y d€srollo d. 16 protnms d. sktéms iñfor.¡át¡cos de h
depend€rEh dc euerdo ¡ 16 ate6 tRmki8k6. cd el l¡n <!¿ p.ever l¿t <ddtioñei del

equi» y !¡üsá(er k m(.t¿:¿r. d. demc¡oñ de los |¡@¡or
3) Cúdi@ .o.r h6 ñtiyc! ¡uto.id¡der de h se(,ei,rh lo refe.6re a b pl¿rE*i¡is ennétk¡
de.ecLrio3.n eláribito d. h ¡ mÉtio.
,l) Andizr y dar solucion ¡ h5 ne(es¡dádes de iñit¡hción d€ p.otññai. equ¡po I adñiñBmc¡ó.

d. red sl8l¡ b3 E6id¡d.r de lor (,slarbs. pan ¡polo d. h &st6n insr¡ú(6.¡l-
5) Ehbde elph¡ oF.¡tirc ¡Ml & *ú!.do ¡ bs n$ihd.t, reCsor Oumr¡o6, mté.iler

P.6,"ur6ti.ioi). a fn d. lotEr 16 obtet¡vG érEblecidoi. 6. flditorer el debido

dels¡stem rnterno de .oñuri.a(ionei besado en ¡ñtefuet.

Priñero §. les .ealia un

depsrdimdo su de*.r'pe@ se

prGed. ¡ reali4 el eue.do
almomeñto de tem¡n¡r ru

ENERO

.át
¿ ¡.\.

.4 E's!¡r'.y',!$
^*,,

loié Luii tl€|.r. MurilloG.br¡.¡¿ M¡.hell B.rientor Martín€z

F..h¡r 07/02/2025

--r

25,000.00

*/¿-


