
OB,|ETIVO DEL PLAN:
exigenc¡a§ o solic¡tude§ requ€ridas por su carp. asimirmo, dar un se.vicio de calidád a la l¡sthución con te imptementacióñ de .onroles intemo.

la§ que <onforñe ¡ la mru.al€z¿ / fin¡¡idad del Tribunal. erén compreñdidas e. §us ñrñ<ionei de.onrol inte.no I que aptiquen ¡ R<orsos Hume¡os.

(9) CRONOGRAHA- TnIHESTRES

(8) TNDTCADORES
t

(ó)

MODALIOAD

RNOS

(4) No. DE

SERVIDORES
(7)

PRESUPUESTOYIRTUAL /
PRESENCIAL

RECURSOS

PROPTOS i
RECURSOS

No, (r) rEHAs

Elobjet vo de dkha

capacitación es darle ¡
cono.er al perso.rel delérs¿p§

lá platafo.ma de INIUPE,ÍP

conectedos Pa.a r€a¡izar los

támites de form¡ 100% én

33
C.pa.iracil'n

El objerivo de dich¡

capac¡tació¡ es darle a

conocer ¿l personaldel ersaps

sobre la Declaración ,und: de

lnEresos y Etresos ante et

fribunal Süperior de Cueñtá§

6

fe.ha de ei6ución mauo 2025

dos jornadas con grupos de l6 y l7
per§on¡s

Costo eltiempo dedicado a c¡da

.¡p¡citeción y §(t relrig€rio

lmpacto ll€varse el mayor .o¡o€imiento

sobre el tema impartido

Fecha de e¡e.ú.ión l4/02/2025

Costo el t¡empo ded¡cádo a cada

capacie.ión y sü refriSerio

lmpacto llevarse el mayor .o norimiento

sobre el tema impartido

El objetivo de dicha

c¡pe.it¿cióñ es darl€ a

conocer ál personal delers¡ps
que es la ley de s€ryi(io civily

'u 
redar"ento, concepros

básicos, sus derechos.

proh¡baone! y oblita.¡ones

Sew¡c¡o Civily su

INJUPEI.lP Conectádos Todo el pérsoñ¡l qr¡e

Iabor¡ en el ERSAPS

Todo el péBonJ qua

labora en él ERSAPS.ón

un salario itúal o mayor

de L 40.000.00 o los que
2

De.laración Ju.¿da de

Itrt.esos ), Eresos

Ley de Serv¡cio Civ¡l / Todo elpersonalque

labora en el ERSAPS
tl

PLAN ANUAL OE CAPACITACIóN

NCl"TSC,ll52.07

Fo.fnül¿rio |9 Enr€ Rcgulador de Los Seraic,os de Ag{a Potable y S"neá¡rienlo

ENTG REGUIAQOB OE LO§ SEiYleIOS DE AGUA POÍABLE Y SANEAMIENTO (ERsAPs)

jo..or..,

I

(2) OSTETTVO

(3) UNTDAD i
aorrxtsTnaTlvl I

BENEFtctARta l

L-

I

I

l

I

I

Fech¡ de etecuc'oñ l0i0a/2025 
i

I costo el rrcmpo dediedo ¡ c¿da 
i

capaciüc'ón lmpacto lleva.re elm¡ror 
I

] 
--".".- *t." a em¡ 'meando 

I

I

-1
I



lmpuerto Sobre l¡
Rent¡ Person¡ Natur¡t

El obiet vo d€ d¡€h¡

op¡c¡tac¡ón es darh ¡
.onoce. al pe.§on¡l d€l €rs¡

¡lcuálle apl¡<a la deduc.ióo

del lmpue'to Sob.e ta Rent¡.

qué er, quienes ésrjn su¡eros y
.oño se .€¡liz¡ lá deduccióo

Todo el personalqle

lábor: en el ERSAPS con

un r¡lario meyor de L

2t,157.76

Corto el tiempo ded¡c¡do á <¿d¡

caP¡ciÉción I su refrirério

lmpa.to lleva.le el malor .ono.iñiento

robre el tema impartido

5 lñglcs

El obietivo de d¡ch¡

c¡p¿cit¡ción er qu€ el p€rsoñat

poeda dominar ur idioñ¡ m¡s

/ ¡dqu¡rir el conocimi€nro

l€Gs de ár€¡ y person¡l
t2

Cap¡<it¡ci('n

demás elementor qu€

so¡icke elepacitador

Todo el p€Gonalque

labora en el ERSAPS
ll apl¡cabl€§

Fech¡ de eie.ución abril

una jorn¿da de 12 personas

Costo el tÉmpo dcdicedo ¡ cad¡

c¡p¡c¡r2ción y ru r€irSerio

lmpecto lle\r¡.se el mayor conocimiento

Fech¡ de ejecución 05/07/2025

dos prr¡d¡ d€ l6 yl7 p€rsoñ¡s

Corto €l tiempo dedic¡do ¡ .ada

capacitación y 5u refriterio
lñpácto llev¡rre el mayo. .ondimienro

lobre el tem: impartido

El obietjvo de d'ch¡
c¡paciqción es que el p€rsoo¡t

rente <o¡ocimienro quc

dedü.ciones se l€ r€¡tiz¡n
confo.me ¡ ley. hr que ño so¡

en base ¡ ley y ¡dquir¡r ét

conocim¡ento n€c€sar¡o

6

Na.¡on¡lde Servicio

Civil (ANSEC)

El objetivo es que etpersoñ¡t
obrerya .onocirnieñtos, !e$in

su pue$o d€ tr¡ba,o

Todo el personJ qué

l¡bor¡ en €l ERSAPS

dependiendo del t€m¡

¡sirhismo, se e'tv¡¡n el

p€rson¡l d€ ¡cuerdo ¡

l3
sol¡<ite l¡ ANSEC

Cofo el riempo d€dic¡do por los

func¡oo¡rios ¡ cáda cap¡citación

lmp.cto lle\r¿ri€ el m¡yor .ono<imieñro

sobre los tem¡s re.ib¡do'

Elabor¿do poñ

,osé Luis ¡.elar¿ Mur¡llo
a M¡chell Barr¡éntos Hartínez

Fi

Gab.iel

Fe.hI 07/02/2025 Fe(há:07/02/2025 C0080lNACí0¿J
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PLAN ANIJAI DE CAPACIIACIÓN

&q(rnár p.. ¡u .,!o ¡¡rñkm, d¡r uñ r*b ih otüld ¡ á tnrdrkrór .oi h ¡ñrl¿ñmD.rón d. .ón,ot¡ hrna

ñ¡hr¡¡.z r nDÉ¿d d.r Td6unr, .rún <mp..ndkhr .¡ ¡u! ñrndons d. .oñhr hkrio r qu. ¡d¡qu6 ¡ tu(uuor Humno¡

(t) cnot¡oci¡ra- TRrME§TnEs(.)
(7)

M!..ñkmosd. @mp€nsróñ
por rrykiot.@.Ét¿ñkó. v s
¿plr¿ci,5n .n L oror.aióñ d.

d.lERSAPS.n h rd..nfo.ión dt!.ño.
imol.ñ¿ñl.cniñ d¿ ñ..¡ni.ñor ¿.
.oñF.nr..¡ó^ pof rfwro! .orirténi.os, oñ .t
tiñ d€ ñ.jor¡. l¡ g.rión y ons.ry..ún d.

comp.t.ñc¡¿r d. lo. tu n( ioñ¡¡io!

us p...1. toñ¡ d. d.oJbn.r E3lbrdi¡t

C.p¿cil¡r. lor fuñ.ioñ.riot del

1009a d. lor tu.cion.nd d. l.!

cülrovsop.drrió...p..¡t dos €ñ
m.oilrtur d. @ñ9.ñ¡cróñ por

_ +_

M..¿n¡!mo¡ v h.r¿ñhñr.. !..¡

,n.m¡tiu ¿.rón y .n¿thh d.
¡ñlórm.r pr¿*ñt¡dor Fr
pr.r¿do..s uó..or y junt r ¡,.

foel.@' ¡.r @np.t.¡o8 d. lor tum¡oErio,
id.l IRSAPS.n,¡r.rtón.ñcb.t.d. tos¡áf.lmr
pr¿s.nr¡dor pof lor pr.n¡¿or.. u.b¡nG y iuñt¡i
d€ r¡u., opumD.ndo r pd.eñbñrq .nlt¡a. y

M.rodolqi.t y cri.rior Fr¡
lo.ñll¿cii. d. i¡nt t€ñ to!

10ora d. lor tuftbn¡riot d. Lt
Ar.¡r d. ñ.rul¡ció¡, v d.
co¡r.ousu p. orr ió. .. p¡cft¡ dos . n

prcar¿doE úrb.rct y jú.i¡! d.

loora d. lo! ñrm¡.,n¡rkrt d. l¡r
Ñ.¡! d. ¡.¡cr.ció¡, v d.
co nrol/9 D..ü! i,iú c. o..lt¡ dor .n

gEr.doB urb.rc3 y ¡úni¡! d.

I
r.tur.iord..ru¡ Fubt.v
.k¡ñra¡il¡¡do, .on .ñfoqu. .ñ
sór¿nibilil¡d 6¡.n.¡.r.,.q!¡d¿d

fon¡l.G' t¡. @ñp.t fti¡r d. tos ñr¡.¡oñ¿rtor
d.l t¡s pS .^ .l ¿¡$ño y ¡ptkxión d. erqu¿r..
l.ril¡rb. q!. D.ñt¡ñ 3¡r.ñü..r t.
ton.nlbll¡d.d d.lor or.r.dór€3d. *tut.ror d.
.¡u¡ Dol¡bL y¡16ñt¡.lll.do, ¡*gu..ndo
.@s¡brl¡¡r.? p¡r. lor útu¿rkx y .l .!ñpt¡hi.nro

I

I

+_
Re8lt¡<lrn .ñ .t us Y ¡ltkx¡ón d. t¡

^ñfot 
a-marry¡ tnr!¡i¡m. Atufkbt G.m¿nv¡, @n .t fñ d.

]ñjoE¡ r¡ .rEr.ne .. .t ¡ñ¡t¡eB d. d¡r6rr

l¡utoñ.rlz¡.tó6d. pr4.$t y roñ¡ d..rkt¡ioms

-- -FrEútr¿' 
-

l

D€s.(olló d. P.ñr¿ñt.nt.

paÉ mid.. a c6p..nri¡jn y ¡ñll¡r. d.
.r¡dor lln¡¡.i.rús! cotr6 v pr.apu.sros én t¡
eup.rurr¡ó. y Eg!|..tón d. ¡or pr.¡t¡do..r d.

50* de fún.bn¿rios de Ar.¡ de

R¿sulación.¡p¿.irador ¿ñ

lnreliséno¡ Adif i.DI G€n€r,rivr.

f_

5ora d. tuncbn.rio. d.l 4,.¡ d.
R..ulxión.¡qdt dos .n
lnt l¡a.n.l¡ A.tlllcÉIG.ñ.r.riv¡.

CotlP0ihl'1t:REGULAcIÓN #
;:-'

Firtuúr ó r, É¡.. Á§ub¿s dc loi 9.ryr.bt Lr. Agk Po$H. | §re¡Nno

€l{fE tEdutaooe DC foi §€ñtlcto3 o€ asua totaltE y 3aNE¡ÉlEN¡o (aia ta)

i

L_L

i 6 conL6'ld¡d F'..oc6nbdor.r

I

a+ I'l kLf1) ct-rq;¡ ¡e:as.



PLAN ANUAL DE CAPACITACION

OAJETIVO DEL PLA¡
un hbajo d. ¿cordé ¡ lB .xit.ncia¡ o 3olickudér r.quérid¡s por su c¡qo. imismo. dar un scrvicio d. c¡lidád a la lñst¡tución ton la lmpl.meñ!¡.ióñ dc control.t int r¡o.

ALCANCEI

(9) CRONOGRAMA- f RTnESTRES

No. (r) fEr'rAs (2) OATEfTYO (8) TNOTCAOORES
I I lI

(l) uNroaD
ADi'lINISTRATIVA

BENEFICIARIA

(1) No. oE
SERVIOORES

(5)

RECURSOS

PROPTOS /
RECURSOS

EXTERNOS

(ó)

]'IOOALIDAD
YIRTUAL /

PRESENCIAL

(7)

PRESUPUESTO

C¡p¡.lá.lón rn

V¡8ilañda y

9 (,1 d.pto.

Sup.ryltióñ. I

apoyo d. BM

2,700.m

?

M.todolotl¡ d.l
ERSAPS

2,800.00
forñul¡clón d. pll.ro¡

7 (5 dlpto Conrrol
+ 2 d.pto.

R.rulición)

3

l0 (t d.pro.

1,50000

c¡p¡.ld¡d p¡r¡ rc¡lE¡r
¡nállrlr d. €rado!

"ñ

As.lonml.nto, D.pto.
L.g¡|, Dcpro. RcSulición

l2 (5 d.pro.

D.pto. R.Sulec¡ón

+ { D.pro. L.¡¡l)

Fo.6t¡l (lc0, 2,r00.00

SuPtRv¡{ilÓi¡ Y
COIJTROL

ENfE REGULADOR OE LOS SERV|CtOS DE AGUA POTAALE Y SANEAT.flENÍO (ERSAPS) NCt-fscit52-0,

formul.rlo l9 Ente Re8!l¡dor de Los s¿nicios de Atua Pot¡ble y Saneam¡en¡o
ÉRSAPS
)a

¡,

t



5
Asesorami.ñto, D.pto.

L.!¡1. D.pto. R.$rle<¡óñ

l0 (5 d.pto.

Supedi3¡ó. + 2

+ I deFo. Lc8¡l)

cEscco l 800.00

# p.rronás .ep¡citadú

6

lct¡l co.o<.. rcvls¿ I
m.Ior¡ .l docum.nto

A¡.ro.¡mi.nro, Dépto.

L.!¡1, Ocpto. R.tul..ióñ

l0 (S d.pro.

Suplrvlrló¡ + 2

+ 3 dcpto. L.t l)

1.000.00

7 (5 drpto

Sup.rvlt¡ón + 2

d.pro. R.t'/l¡clón)

2. r00.00 # p.Boñ¿s cap¡cirádil

I
P.rc¡rl fon¡1.<ldo

.¡ bu.tr.r pr¿ctic¡r dc

# p.rroñ¡s forr¡l.<idit

bu.ñ¡! pra.tl6¡ d. la

Dlpto. Sup.rvlslón

Control Vrtl¡¿ncla y

7 (5 d.pto

Sup.rylrlón + 2

dopto. ¡.!!h<ló¡)

@
9

lE
8.o8ráflca

P.rron¿l foín.do .n

lnforma<lóñ t.olráficr D.pto. Sup.rvklóñ 5 (1 d.pto

d.pto. R.Sulaclóñ)

750.00

# pcrton c¡p¡cltÁd¡t

8.o!ñiflc¿

El.bor¡do po?:

Ré¡ña G¡r<i. Tro.h¿r

0ó Fe<h¡¡ 07/ f.brero / 2025

suPERv6óflY

RS §

CONTROL

,il,J.I



¡ ú^ t.drE ¿. oriád ¡ h hrtudóD (6 b 'mp¡.dú<'ói d. <otuols nrño

Yúi Yoi¿¡ r,r¡.i¡r¡ Boñ¡¡r.
I

^ 
uñ|.¿ r ii¡r'd¡d d.rTr bun.l,.rt¡n <ompr.ñdrd¡!.n !u!iun(oi.t d. (orúoll¡r.rno r qu. ¡pl'qu., ¡ A..udor Huú¡noi

(.) (r) cñoñoc¡aHA- TRTnESTRES

(!) ¡ECURSOS PROPTOS? R€CURSO§

ikue' ÉÍ.nB I bb.@ñr.f 3ñ)
unlllñ6

¡mbito .ont.nodo ¡dñúrrn 6

Cu¡r. (4)mai P¡*Lp¡ñer .
Cono roúl¿. Pró!ñm: I ¡.,00000

Co{o por F¡d.Bnt. I 6.000 cro

lmp¡doNd!.rñÚi¡,ñpr¿ñral
p.(.ro, n'¡,.kÉm.t F.rp.r. .r t

ñá(ño! Exi..io! I Unn-'ód & Otl.rr d.
Ho¡d!n,

R.rú¡o. Err.rño. ( U¡tr.6ród d. Orr.¡! d.
H.ñdxñd

L<h: d.l¡(o:21.1.20?5
Ou¿dón Cu*rc(.)m.!.r

Cor.
t6l d.l ñorEE: L 10,040 00

cor. pd áú¡Fñt L t.Ooolr(J

¡b.nr F. lo3 d.E.h6 h! rcr.,
i.u 6.no(s.n E rclorudo¡ d.

¡Éud, Aw (Utu¡d¡¿ ó. Mñr &
Húd,tu) cuaro (.)mB.

Co(o T.ol &l Prqñn: L.2a,O0O.0o

Co o por Fr(krt (.:I6.caoc{
rnp¡<6: 5. .¿qunrii h¡br¡&kt .5É

p.- pü.'idr y .r<6r .rñ¡.Éi

DIRECC]Oh,
CooRoll\¡Aci(,14",.* (2? o oit o¿ t a-c{

=

*--.'---Z-
s¿


