PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Fortalecer la implementacién del control interno institucional a traves de capacitaciones a los servidores ptiblicos, para que conozcan sus funciones tanto nominales como funcionales y asi puedan desempefar y brindar un trabajo de acorde a las

OBJETIVO DEL PLAN: . .
exigencias o solicitudes requeridas por su cargo, asimismo, dar un servicio de calidad a la Institucién con la implementacion de controles interno.
ALCANCE: A todos los empleados y Servidores Publicos del Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) que perciban, custodien, administren y dispongan de recursos o bienes del estado. Las demds que determinen las leyes o
’ las que, conforme a la naturaleza y finalidad del Tribunal, estén comprendidas en sus funciones de control interno y que apliquen a Recursos Humanos.
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ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTQ (ERSAPS)

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

MNCI-TSC/i52.07
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Fortalecer la implementacion del control interno institucional a través de capacitaciones a los servidores publicos, para que conozcan sus funciones tanto como funci
un trabajo de acorde a las exigencias o solicitudes requeridas por su cargo, asimismo, dar un servicio de calidad a la | on con la impl ion de controles interno.
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OBJETIVO DEL PLAN il ¥

ALCANCE: A todos los empleados y Servidores Piblicos del Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) que perciban, custodien, administren y dispongan de recursos o bienes del estado. Las demis

que determinen las leyes o las que, conforme a la naturaleza y finalidad del Tribunal, estén comprendidas en sus funciones de control interno y que apliquen a Recursos Humanos.
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SBIETIVO DEL ; Fortalecer la implementacian del contrel interno a travis de a los e publicos, para que s ane les coma f les y asi puedan desempedfiar y brindar un trabajo de acorde a las exigencias o salicitudes
requenidas por su Cargo, asimismo, dar un servicio de calidad a b | 6n con i imp an de les interno.
TIE—
= |A todos los empleados y Servidores Publicos del Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) que perciban, y dispongan de recursos o bienes del estado. Las demds que determinen ks leyes o las que, conforme a
naturabera y finalidad del Tribunal, estén comprendidas en sus funciones de control interno y que apliquen a Recursos Humanos.
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