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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

ERSAPS
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actlvidad Responsable ML [M2 [M3 [M4 [M5 (M6 (M7 (M8 Tv9 [M10 Iviii M1z
Actualizacion, ratificacion de ios miembros
1 Acta de Juramentacion del COCOIN para of 8fic 2023 y MAE X
Nombrar y/o ratificar los mlembros del juramentacion dal mismo
COCOIN -ERSAPS para el afic 2023 Plan de Trabajo para el afio 2023  |Ravision y calendarizaclon ds las actividades
2 a desarrollar por el COCOIN ERSAPS 2023 COCOIN X
Promover la particlpacion actlva de [os Jefe |Acta firmada por el Jefe de area
3 |de Area en la Implementacion del Control  |que asistid a la reunion de trabajo |Reuniones de trabajo mensuales a las que se COCOIN X X | X | X[ x| X x| x| x| x X X
Intarno Invitara al menos un jefe de departamento
Procurar que al menos al 90% de los
4 |funclonarlosy Servidores de ia Instituclen  |Suscripcion de la polltica de Control|Soclalizacion de I Politica de control Interno, MAE v COCOIN X X X
conoxcan la Politlca de Control Interno Interno Instituclonal an vista que no a habldo eambio de Maxima Y
existante Autoridad, se mantiena y ratifica la misma
Implamantar las normas y medidas por 18 |pmision del Reglamento de COCOIN Reovlgon : "j::;"“""" IdeI' r“':“&f%“'
5  [que el Comité de Control Interno dal ERSAPS -ERSAPS, aprobado y firmado por Ia COCOIN ERSAPS, Disponible pagina WE COCOIN X
debe regirse MAE y los miembros del COCOIN
Genarar conclencla en los funclonarlos, que Socllalzacion del control Interno institucional
se deben llevar controles de acuerdo a las a nlvel de todos los departamentos
6 actividades realizadas por cadn uno y Listado y fotografia de COCOIN X
apegarse a las reglas de estricto participantes
cumplimlanto amitidas por la MAE de [a
Instituclon
Socializacion del Codigo de Prokidad y Etica
7. |Crear un Comité de Probldad y Etica Publica |~ 92 Probldad y Etica Publica p, pyica y seleccién de los miembros que | magy cocoin X
Conformado conformaran el CPEP
g  |Sociallzar Instructivo y metodologla para el Listado y fotografla de Taller de soclallzaclon con todo el personal CPEP %
tratamlento de denuncias particioantes del ERSAPS
9 Elaborar un Plan de Gestion de Rlesgos Emislon del Documanto Reunion de trabajo MAE y COCOIN
Elaborar Matriz para [a Evaluaclon Anallsls y
10 Respuesta a los Riesgos Emision del Documento Reunion de trabajo MAE y COCOIN




Sollcitar a los deptos. da RRHH, Informatica ¥

Presentaclon de los Documentos al

Plan de Nacesidades del personal, Plan Anual
de Capacitaciones, Plan Anual de Vacaciones,

RRHH,
Informatica e

. :::l:‘l:‘::n' I8 olaboracion de clertos COCOIN Plan de Tecnologla, Plan de Informacion y Informacion y
: Cnm?nlqu:lnn Comunlcaclon
Solicitud presentada al departamento de
Crear un apartado en Ia pagine WEB para el |Espacio creado para el COCOIN en
12 COCOIN -ERSAPS la pagina WEB de ERSAPS Lr;;osrmatlca para la creacion del espacio en la| MAE Y COCOIN X
Solicitud presentada al departamento de
13 Craar aniace de la pagina WEB del ERSAPS al Enlace creado Informatica para la creaclon dal eniace del MAE y COCOIN
sitlo WEB ONADIC ONADICI
14 Reallzar taller de Auto evaluaclon para tade |Infarme de Auto evaluacion de Formularlo de TAECII debldamente lleno por Todo el personal X
| parsonal de tuclon - Control Interno todo el personal de EASAPS
Prasentar Informa semestral y anual de las
15 |actlvidades dasarrollacas por al COCOIN - Documento Informe Elabaracion del Informe da todas las COCOIN X X

actividades que el COCOIN a desarrollade
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