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REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

REGLAMENTO FARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE. COMITE DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)
TiTUuLO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Del Objetivo
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Servidios de Agua Potable y Sancamientn (ERSAPS) en lo stoesivo se denominars COCOIN.
ARTICULO 2. De la Finalidiad

EmWMmmiﬁﬁﬁﬁwhmm’mdd
COCOIN estableciendo los meranismos para b toma de acuerdos y denmis procedimientos propios.
s'mv‘reqemaxmm@hmﬁvalegal@m

ARTICULO 3. De la Base legal

H COCOIN estari regulado por la siguieme normativa

e  Marco Recwor de Contral lwerno

e Guias de Implemerrtacién de Comrol Interno

¢ Reglamento para e Sistema Nacional de Control de los Reaursos Pibicos (SNACORP)
ARTICULO 4. Del ambito de aplcacion

Las disposiciones del presenie Reglamento se aplican a todas bs actividades que & COCOIN realice

para e ejerddo de sus fundones.

TITULON

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
ARTICULO 5. De ka Naturaleza y Funciones R
8 Comit2 de Control Intermo es un Grgano colegiado de apoyo a la Mixima Autoridad Institucional o
Beawiva (MAI: junta Directiva, Consejo de Administracién, e Diretinria, U oo cuerpo calegado que
m&&mm&uﬁym@mwahim)
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Fsesoramianto, consulta y seguimbento apartuno.

Son fundiones y respansabilidades del COCOIN:

a) Haborar el Plan Anisal de Traljo ddd COCOIN, que contendri como minamo: actividades, plazos
de ejerution, responsables, recusrsos, productos o resultados esperados.



b) RemiﬁrelPlanAmnldeTrabaiodelCOCOINpanhaptdnd&dehMAIdehetﬁdad.amesde
finalizar ef mes de enero de cada afio.
) EabomrlnmSunesualssobredgadodemmdarnplhimmddPhnNualde

Trabaio,pamhaprobadéndehMNMAEdeherﬁdadquedebedlncaiodetmdebspﬁmeros
diez (10) dias habiles posteriores a su recepcion.

d) Hecutar Talleres de Autoevaluacion.

e) Coordirar y consolidar los Planes de Implementacion del MARCL.

f) Vdarporlaadec.ndaapﬁadénddb'hmnlpamhlmplememadénddMARO,

2 Evalmruinmlmemedgzdodeavamedebsﬁanadelnplanenmdén

h) EabaaryraﬁﬁrahMNIMAEpanmaprobadénmlnfameTrﬁnsualmdadsewongad
gradodeanmemdonwliniamddﬁmdelmplmmd&nmapaﬂiameamdauﬁdad
i) Desrrdhracﬁvidadesmﬂiamadiﬁmdirywﬁeﬁm-dpawddehmﬁthdsobmh
importancia de mantener un adecuado control interno instinucional.

i) Proponerahbﬁ)dmkﬂﬂadﬁeaﬁnolnsﬁuﬁmldeheﬁdadhmpadncﬁnmpan
facilitar la adecuada implementacion y mantenimiento del conrol interno.

k) Baborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacién InstiuGonal o su equivalente, un “Boletin
TﬁmsnldePranoddnddeudlnmnmlnsﬁuﬁad“mdndseidupnaspmrehdandos
por ejemplo, con: bueras pricticas de control interna, actividades desarralladas por e COCOIN,
actividades de difusion y condientizacién sobre el control intera, informes de autcevaliacién de fas
unidades organizacionales, avance en fa ejecucion de planes de implementacion, etc.

1) Levantar Actas de Reunién por cada sesion realizada en donde consten, entre otros temas, los
compromisos asumidos, el plazo de las actividades a realizar y los responsables por su cumplimiento en

tiemoo v forma.
m) OaasﬁmdmeslaﬂeddaspordTSClaMAElMNumau(oridadcompeteme.

ARTICULO 6. De las opiniones y recomendaciones

Las opiniones y recomendaciones que emite el COCOIN, en el ejerdidia de sus fundiones, deben estar
fundamentadas y no tienen caridcter vinaulante.

ARTICULO 7. De las Facultades
EICOCOINeneleierddodesusﬁmdonap@esolidmrhparﬁdpadénensusssimde
representantes o cualquier persona segiin se estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en

las mismas.
ARTICULO 8. De las Obligaciones

Bl COCOIN tiene las siguientes obligadones en el ejerdido de sus funciones:
a) Anenderlasopirionsyrecma\dadonsquelasansolil:iﬂdasmelejerdciodest.sﬁndorm

b} Ralimrsesia\syadopﬂrau;erdosendnbdoyfonmqueseemﬂecemdpm
Reglamento.

ARTICULO 9. Det domidilio

ECOCOIN,ﬁenesudatidliomlasOﬁcimsdelEnreRegl.hdordelosServiciosdeAgtnPolzbley
Saneamiento (ERSAPS) ubicada en e} Centro Civico Gubermamental Torre | Nivel 10, en la Gudad de
Tegucdigalpa, munidpio del Distrito Central

ARTICULO 10. Del Apoyo administrativo y logistico

B Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) a través de la Gerenda
Administrat:ivaolada\onimdénqueoorraponda,pmpqﬁanrédapoyoadnﬁnisnﬁvoybgisdm
requerido por el COCOIN en e ejerddo de sus funciones.



TiTULO Il

CONFORMACION DEL COCOIN

ARTICULO I1. De los integrantes
LosintegzntesddCOCOlNdd)aﬁnsabmmlmmmdafgndmporhMNlMAEdehelﬁdad
qu‘enjuntoaldocumamdenmixanimmle!mﬁamegaaadaimegzmedelas“kapmbilﬂads

yﬁndormpﬁndpala”ammrgosefnhdasendarﬁaﬂoS“ddprmneReghmemo.
AehcwsdesuwﬂadeéudCOCOINemriinwgmdopa‘lcsﬁglimtamdorm. cuya cantidad
y servidores debe adecuarse a ka organizadién y caracteristicas de cada entidad:

. EGermteuouanmdmautaidadq‘ewﬁuomreprwned&‘gndodemmfaTmL

. UnrepresmmntedthﬂthddePhﬁﬁmdénomeqﬁvdam,qdmmordimdhsxﬁvﬂads
del COCOIN. En caso de que esta Unidad no existz, ha funcidn de ooordinacién deberd recaer en ef
Administrador o Gerente Administrativo.

* B responsable de la Administracion o Gerencia Administrativa de ka entidad.

® B responsable del drea finandiera. Gerencia Finandiera

e B responsable de cada unidad organizacional.

. EjefedelaUridaddeAudimrhlnterna.quienparﬂdpaﬁmmperosinvoto,

ARTICULO [2. De la natuwraleza del cargo

E cargo del COCOIN es ad-honorem, de confianza y no inhabilita para el desempeiic de funddn o
actividad publica o privada alguna ni el ejerdicio inherente de su cargo.

TiITULO IV

DE LA ORGANIZACION DEL COCOIN

ARTICULO 13. De la organizacion

Para e cumplimiento de su fundén ef COCOIN, contars con la siguiente organizacion:

a) Coordinador

b) Imegrantes

€) Secretario de actas

d) Auditor Interno

CAPITULO1

DEL COORDINADOR

ARTICULO 14. Del coordinador

COCOIN es presidida por un designado por e Director Coordinador del Ente Regulador de los
Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) de entre las miembros dtados en o articulo 11 de
este Reglamento,

ARTICULO I5. De las responsabilidades del Coordinador

Son responsabilidades del Coordimador:

a)  Cumplir con las disposiciones de este reglamento

b)  Ejecurar el Plan Anual de Trabajo.



c)  Asistir obligatoriamente a las reuniones del COCOIN.

d) D‘spensreldenpoapmpiadoahsreunionesdelCOCOINyasusﬁ.ndormdemrodedidio
Comité

e)  Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del COCOIN para & cumplimiento de las
siguientes funciones:

- Haboradon del Plan Anal de Trabajo del COCOIN ¥ su seglfimiento.

- Haboracién de Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual

de Trahaio
- Coordinacién para la elaboracién del Plan de Implementacion del Control Interno Institucional.

-  Baboracién de Informes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el cumplimiento

del Pian de Imnlementacién corresnondiente a cada unidad arcanizacional
- ElaboradénmcorimtocmhUrﬁdaddeComuniQdéndelamﬁdadosuequivalennedeun

“Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional™.
- EabomdéndeAmsderanbnsylasrespecﬁnsAmsdemdeadasedén.
f)  Atender los requerimientos de informacion que se le solicite.

g)  Velar por e logro de los objetivos del COCOIN.

CAPITULO II
DE LOS INTEGRANTES
ARTICULO 16. De fos Integrantes

Los integrantes titulares o representantes de! COCOIN tienen b obligaddn de asistir y partidipar de
todas las reuniones v actividades. su presencia a las reuniones es INDELEGABLE.
Salvo, en casos debidamente justificados y URGENTES, los integrantes (tinulares) del COCOIN podrar

designar(so’lomediamndedamdéneq)m)aunﬁmciomrioenmrq)resenmdén.Alrespecw,la
responsabilidad derivada de las dedisiones adoptadas por estos Gitimos, serdn asumidas por e tiudar
que los designé.

ARTICULO 17. De las responsabilidades de los Integrantes

Son responsabilidades de los Integrantes:

a)  Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité.

b} DispmnrdﬁanpoaprophdoabsrambnesddCOCOlNyamﬁmdoresdmmdedidwo
Comité.
c)  Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en e COCOIN.

d) Vdarpordesuiaoaxnp!inﬁmddﬁmdelnplananadénwrrapaﬂiateawémde
competencia.
e) Redlizar las acdones necesarias para e cumplimiento de los acuerdos del Comite que

correspondan al drea de su competenda.
f)  Participar activamente en los termas de Agenda que sean materia de andlisis y deliberacion.

g) Atender los requerimientos de informacion que se les soliciten.

h)  Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

CAPITULO 1l

DEL SECRETARIO DE ACTAS



ARTICULO 18. Del Secretario de actas

ElSetretaﬁodeActaseseierddopormﬁ.mdomriodesigmdopord Coordinador del COCOIN.

ARTICULO 19. De las responsabilidades del Secretario de actas
Son responsabilidades del Secretario de Actas:
a) Organizar las reuniones convocadas por el coordinador.

b) Proponer al coordimador e proyecto de agenda de las reuniones y llevar el registro de actas.

) Coordinar con los titulares del COCOIN para implementar Y ejecutar los acuerdos tomados.

d) Realizar e seguimiento del plan anual de trabajo y de su ejecucién.

€) Integrar y consolidar las acciones que f COCOIN propanga y acuerde en las reuniones realizadas.

f) Phntenerelaoewodoulnaﬂzﬁodebidamenteordandoyamnﬁzado.

g Tener acunlizado ef reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el COCOIN y coordinar
para la difusién de los resultados.
h) Otras que le asigne el coordinador det COCOIN.

CAPITULO IV
DEL AUDITOR INTERNO
ARTICULO 20. Del Auditor Interno

B Auditor Interno del Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS),
paru'cipanfconvoz.pa'os'nvoto.&czsodequedauditorimemo.porrazonsdeanergamh,m
pueda asistir a las reuniones, designara otro miembro de a Unidad de Auditoria Interna.

ARTICULO 21. De las responsabilidades del Auditor Interno

a) Dar seguimiento al efectivo cumplimiento del presente reglamento, seguimiento al Plan Anual de
trabajo del COCOIN seguimiento al Plan de Implementacion de Control Interno e informar al
respecto y oportumamente al Tribural Superior de Cuentas.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN
ARTICULO 22. De las Convocatorias

Los integrantes del COCOIN, se reunirin puntualmente de manera ordinaria el ultimo, jueves de
cada mes a las 01:00 pm en la sala de juntas del Ente Regulador de los Servidios de Agua Potable y
Saneamiento (ERSAPS) y de manera extraordinaria arndo sean convocados por el Coordinador, o sea
requerido de manera fundamentada por alguno de sus miembros.

ARTICULO 23. De las Formalfidades para las Convocatorias

Las convocatorias a las reuniones ordirarias del COCOIN, se realizard mediante memorando o correo
electrénico y deberd induir ba agenda, el dia, Ia hora y e lugar de ha reunién; convocindose con no
menos de dinco (05) dias hibiles de anticipacién a la fecha correspondiente.

Para las reumiones extraordinarias, se convocars segiin la fecha, hora y lugar que indique el coordinador
del COCOIN, o por delegacion a través del Secretario de Actas.



ARTICULO 24. De las Reuniones y los Acuerdos
Erég‘mendequaunyaaﬂdospmahsreurimesddCOCOINsesiazdabﬁgdm

a) ECOCOINseretﬁli\élidamemecmmqwnnndehnnyaﬁabsdumdemnierbrm

inteerantes. esto es. con ef 70% de asistendia de sus miembros. induide e Coordinador.
b) Los acuerdos se tormarin por mayoria absolut de fos presentes (i2 mitad mds uno) y en caso de

empate Director Coordimadar o sus delegadas tendrin voto dedisorio.
) Losacuerdossenindeobligatoﬁomnplimimtopanlosnimixm

ARTICULO 25. De los informes

B COCOIN, deberi elaborar y presentar a la MAI, los siguientes informes y documentos:

a) Pan Anual de Trabajo.
b) lnfomtessems&alessobredgradodeanncemdamnpliniemodd Plan Anual de Trabajo.

c) EIMom\emrr@axdimabsTallmdeAuwevdmd&ddemdlmyloslnbmm
Amdhadmm‘apaﬂiumsabsnimr&ltadoswbmhhmdeks&gﬂmbnmsa!ﬂande
Implementacion respectivos.

d) B Plan de Implementacién Institucional, a partir de la informacion obtenida de hs unidades
organizacionales correspondientes.

e) InfomaTﬁmesualamda'deseeq)ongaelgadodemmdmnpﬁnﬁamddPlande
Implementadén Institucional.

f) Poh'ticasopaumsmiamdasﬂdaandloyaplhdéndehs(ﬁaramdanmtosywnpmm
del comrol interno.

g) Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional.

h) Seguinﬁmtoalamplimie:mdehsdedsionsoremmendadonsmbdasmlal’:ltimarewiény
connempbdasenelAmrespeoﬁvaGeneralmenuempmmdebe'iaHelprimertermau'amral
inicio de cada reunién del COCOIN.

ARTICULO 26. De la constancia de su actuacién

H COCOIN, dejard constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de ia suscripcidn de las actas
cmrq:ordiene;hsmismsquemrﬁnmmudﬁvoddCOCOlMdunlsaéllevadopord
Secretaric de Actas.

Las Actas deberén ser firmadas por el Coordinador y por los miembros asistentes.

TiTULOV
DISPOSICIONES FINALES

Pﬁm-bsmmpreﬁsosmdm@mseﬁnrmﬂmspordCOCOIN,

Segunda.- Las modificaciones al presente reglamento, podran ser propuestas al Director Coordimador
ddERSASP,pordCowdimdorddCOCOlNoporalma\osmtadodesusnienhosdd
COCOIN,ensaitodiﬁg’doalCoordimdoryﬁnmdoportodosbssolidtzmm.
Tercera-ﬂpraenteReglznanomenviga\daaldiaﬂg!iermdemapmbadén.




