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PRESENTACION

Care Honduras, a través del Proyecto PASOS Illl, con el
financiamiento de la Agencia Canadiense de Desarrollo
Internacional, ACDI, ha disenado el presente Manual de
Capacitacion en Geénero, con el objeto de compartir cono-
cimientos relacionados a la valorizacion de los roles den-
tro de la familia y a la auto-estima, entre otros temas, con
la finalidad de que todos los hogares de nuestro pais
logren una mejor calidad de vida.

Desarrollar cada una de las actividades que impulsa el
proyecto, con enfoque de género, nos permite sensibilizar
y capacitar, asi como reflexionar con los integrantes de las
familias, sobre su comportamiento en el quehacer diario,
dentro y fuera del hogar, ademas de promover la equidad
como pieza clave en las interacciones de genero.

El presente manual se desarrolla a través de cuatro médu-
los, dirigidos como instrumentos de apoyo a las poblacio-
nes comunitarias, juntas de agua, personal municipal, or-
ganizaciones de la sociedad civil e instituciones guberna-
mentales y no gubernamentales.

En este fasciculo nos acompanan, tal como en otros ma-
nuales, nuestros ya conocidos personajes Don Chepe y
Dona Tere, quienes nos guiaran en este proceso de capa-
citacion, reflexiéon y sensibilizacion, y del comportamiento
y responsabilidad de cada uno de los miembros de la fami-
lia y de la comunidad, para que juntos, podamos construir
un mundo mejor.
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MODULO I

Entre los dos se hace

mds liviana la carga. [ j i ]
S T to.
&¥erdad Bon Ehepe? i Dofia Tere, por supuesto

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR
LA CONCIENCIA DE GENERO

K
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Conceptos basicos Sexo-Género

Para comprender que significa género, es importante diferenciarlo
de la idea de sexo.

Esos dibujos con
circulos representan
a los dos sexos.

El que tiene la cruz abajo,
representa a la mujer y el de

la flecha, al hombre.

Don Chepe y Dofa Tere aclaran,
que los dibujos que representan
a la mujer y al hombre, son sim-
bolos de género, o sea, que la
sociedad los ha impuesto.
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Sexo

Los seres humanos nacemos con caracteristicas sexuales diferen-
tes

Don Chepe y Dofa Tere dicen que
los nifios se diferencian de las
nifas, porque los nifos tienen |
pene y las nifas tiene vulva. !
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Las mujeres pueden quedar embarazadas y amamantar.

Los hombres pueden engendrar, es decir, que pueden embarazar
a las mujeres.

Nuestro hijo se parecera
a vos Lupita, estoy seguro...

Don Chepe y Doiia Tere dicen que
engendrar, es decir, ‘embarazar, y
amamantar son cosas naturnlan
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Género

Genero es un conjunto de caracteristicas psicologicas, sociales y
culturales que la sociedad establece para hombres y mujeres.

Segln la sociedad, porque
soy mujer, debo ser
abnegada, obediente

y sensible.

Soy hombre y aqui
mando yo. Soy el jefe
de la casa y de la familia.

Don Chepe y Doria Tere aclaran
que Psicolégicas viene de la
palabra Psicologia, que es todo §
aquello que se refiere a lamente §
de las personas.
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Diferencias entre sexo y género

Las diferencias de género entre el hombre y la mujer, que vemos
en el cuadro, sélo son las diferencias que la sociedad ha hecho;
las diferencias de sexo, son producto de lo biolégico, es decir, de
nuestro cuerpo.

f SEXO GENERD\

Las mu_bares se embarazan, los hombres no. X

Las mujeres reciben menor salario que los hombres.

Las mujeres amamantan a los bebés,

El color para los nifios es el azul y para las nifias es el
rosadao.

Alas mujeres les gusta cuidar el hogar, a los hombres
les gusta el trabajo de campo.

Las mujeres adultas tienen pe::hcs. los hombres no.

Los hombres tienen mayor oportunidad para dmglr que
las mujeres.

Don Chepe y Doiia Tere aclaran,

que lo que la sociedad dice, lo
| podemos desaprender, o sea,
1 quelo podemos cambiar.




Dominio y control en relaciones entre hombres y mujeres

Poder

Es tener la capacidad o la fuerza de hacer una cosa. Hay dos
tipos de poder: El primero que significa poseer condiciones, posi-
bilidades, oportunidades y habilidades.

Este es el sitio adecuado para construir
la represa del sistema de agua,

Don Chepe y Dofia Tere dicen que
el hombre que esta hablando, tie-
ne poder porque conoce su traba-
jo y sabe lo que esta haciendo.

=

S
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El segundo tipo de poder significa ejercer autoridad, controlar, do-
minar, explotar, mandar, imponerse. Este tipo de poder supone la
existencia de un sentido de superioridad sobre las otras personas.

Cuando terminés de lavar los trastos,
me prepards un café, pero que sea
rapido. ..

Don Chepe y Dofia Tere aclaran
que ese tipo de poder no es
correcto y que el hombre debe
ayudar en las tareas de la casa.
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Relacion entre género y poder

En el desarrollo de la socializacion de las ideas que definen lo
propio o lo impropio de las mujeres y de los hombres, la sociedad
le ha permitido al hombre el poder de decidir sobre todo.

Don Chepe y Dofa Tere m:laran.
que la sociedad le ha dado el po-
der al hombre de decidir sobre
todo, pero que la mujer tiene

- | iguales derechos.
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MODULO i

|
Soy mujer, me siento mujer,
y estoy orgullosa de serlo.

ojuA Auto
sionsionod Conciencia
01990 sb

de Género

\
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Los estereotipos en nuestras vidas

Los estereotipos son ideas, creencias u opiniones planeadas
aceptadas por la gente, y que se aplican en forma general a toda
persona que pertenece a la clase a que se refieren, sin considerar
las cualidades de cada una de ellas.

Los estereotipos se basan generalmente en conductas que se
transmiten de padres a hijos y contribuyen a continuar las relacio-
nes de poder de un grupo sobre otro. Son ideas personales, ya
que no se basan en hechos reales ni que se puedan demostrar
cientificamente.

Ya sé como ayudar a mi esposo

a resolver el problema...aunque
lo sociedad crea que las mujeres
no podemos resolver nada.

Don Chepe y Dona Tere dicen que
los estereotipos no nos ayudan a

realmente.
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Estereotipos de Género

Son las ideas fijas y repetidas sobre lo que creemos propio de to-
das las mujeres y sobre lo que creemos propio de todos los hom-
bres.

A los hombres se les atribuye el hecho de ser fuertes y ser los
proveedores del hogar, los jefes de la casa.

Porque yo trabajo,

mando en mi casa. La No debo seguir creyendo
mujer debe hacer las que soy algo que no soy, sélo
tareas del hogar. porque la sociedad lo dispone.

~a

2.

L

Don Chepe y Doiia Tere aclaran
| que lo que la sociedad dice, no
ﬁ siempre es lo correcto.

Wil
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Qué son funciones de género

Son las tareas o actividades que las personas realizan en forma
diferenciada por el hecho de ser mujer o ser hombre.

Don Chepe y Dofia Tere aclaran,
__J que la mujer y el hombre son ca-
| paces de realizar las mismas ta-
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Desde que la persona nace recibe un trato diferente, dependien-
do si es nifa o nifo, diferencia que va creciendo durante los
siguientes afios de su desarrollo, hacia la realizacion de activida-
des distintas, segun su sexo.

Don Chepe y Dona Tere dicen que
los nifios son educados para que
sean diferentes.
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La formacion de los nifios se centra mas en la libertad y al coraje
o valentia.

iEl portero
es muy valiente...!

Don Chepe y Doina Tere dicen que
las nifias también pueden realizar

las mismas cosas que hacenlos §
ninos.




manual de capacitacion en género_

A las nifias se les orienta para que desarrollen cualidades que so-
lamente son consideradas de la mujer.

Cuando sea grande estudiaré
para no ser sélo ama de casa,

como mi mamd y mi abuela.

Don Chepe y Dofia Tere dicen que
lo que piensa la nifia es algo muy
bueno y que tendra buenas opor-
tunidades en la vida.
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Funcién reproductiva

Es la que por lo general esta relacionada con la reproduccion natu-
ral, o sea, tener hijos, y todas las actividades necesarias que ga-
ranticen bienestar y la supervivencia de la familia: Crianza, educa-
cion de los hijos y las hijas, alimentacion, aseo y cuidado en gene-
ral del hogar.

Don Chepe y Dona Tere dicen que
para la mujer, ademas de tener los
hijos, las actividades del hogar
son bastante duras.



manual de capacitacion en género

Funcioén productiva

Esta funcion, por lo general, se le asigna al hombre. A esta funcion
se le reconoce prestigio social y valor econémico. En esta funcion

se incluyen las tareas que producen ingresos econdomicos, es

decir, dinero a través del trabajo.

Pedro, aqui estd tu sueldo. ]

Don Chepe y Dofia Tere dicen
quﬂ las mujmtambrén pna- :
:’mm traﬁalando lﬂlﬂl m Eau
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Funciones de la gestiéon comunal

Son las actividades que hombres y mujeres realizan para apoyar
el desarrollo de la organizacion politica de la comunidad o grupo

al que pertenecen.

B

S;_hninr-gnnizudu con
la participacion de mujeres
y hombres. ]

.--'/

e
f

@ bien organizados! N\

Don Chepe y Doiia Tere dicen
que la participacion de todos
los vecinos de la comunidad
es importante para tener una
organizacion fuerte.
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En las Juntas de Agua participan mujeres y hombres; ambos tie-
nen los mismos derechos y obligaciones para asumir cargos direc-
tivos, ademas de otras funciones de la organizacion.

-

Yo, como presidenta de la
Junta de Agua, propongo una
nueva reunion para calcular
la tarifa del servicio de agua.

Don Chepe y Dofia Tere aconse-
jan, que para tener una organiza-
cién fuerte y efectiva, se debe
contar con mujeres y hombres,
en la junta directiva.
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Doble jornada de trabajo de la mujer

Cada vez mas, un gran numero de mujeres se unen a un trabajo
remunerado, es decir, trabajo pagado, pero sin dejar de realizar
las tareas domésticas, lo que significa, una doble jornada de tra-
bajo; por esta razén, es importante que el hombre esté consciente
y comparta su tiempo con la mujer, para realizar las tareas de la
casa.

Que bueno que me ayudas Pedro,

" asi yo puedo atender al nifio. ..
|

Don Chepe y Doia Tere aconsejan
a los hombres, ayudar con las ta-
| reas del hogar para que la mujer
f tenga mas fuerzas en su trabajo
fuera de la casa.
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Discriminacion de género

Brechas de género. Son las diferencias que existen entre los hom-
bres y las mujeres, con relacion a las oportunidades y el acceso al
dinero que permita garantizar su bienestar y desarrollo como per-

sona.
Solo aceptan hombres iMe dieron el empleo
para el trabajo de para trabajar como
fontaneria. .. fontanero...!

S

Don Chepe y Dofia Tere aconsejan
a los hombres y a las mujeres eli-
minar las brechas entre ellos y §
ellas, para que haya equidad y jus-§

ticia. :




Recursos del desarrollo

Materiales y econémicos, tales como, el trabajo pagado, dinero,
crédito, vivienda, alimentacion y otros.

( Con lo que gano en mi trabajo
podré pagar el préstamo que me dio
el banco para comprar la casa...

Don Chepe y Doiia Tere dicen que
deben aprovechar, tanto la mujer
como el hombre, el acceso al tra-
bajo, para asitener una vida mas
feliz.
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Recursos politicos, tales como, espacios de decision y organiza-
cion, los medios de comunicacion, el liderazgo y otros.

iSi votan por mi, les prometo...!

Don Chepe y Dofia Tere aconsejan
hacer buen uso de esos recursos,
para el bien y futuro de la comuni- §
dad.



Recursos educativos y de informacion. Entre estos recursos se
encuentran, la educacion escolar y la educacién no escolar, la in-
formacion y los espacios para el intercambio de opiniones, que
permiten a las personas, prepararse para la toma de decisiones.

Aprender a leer y a escribir me dard
mejores oportunidades en la vida. También
a mi familia.

Don Chepe y Doiia Tere aconsejan
a todos los hombres y mujeres,
que para vivir mejor hay que ir a la
escuela, no importa la edad que
tengan.



Recurso tiempo, son las horas que la persona tiene para sus acti-
vidades personales y de trabajo.

Don Chepe y Dona Tere aconsejan
calcular bien el tiempo para sus
actividades, tanto personales co-
mo de trabajo.
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Discriminacion. Son palabras, pensamientos y actitudes de algu-
nas personas, que colocan en situaciones de inferioridad a otras,
para negarles sus derechos de igualdad

c Las mujeres son para los\
quehaceres de la casa,
ya que no pueden realizar Las mujeres podemos
los trabajos que son sélo hacer los mismos trabajos
para hombres. que los hombres.

Don Chepe y Dofia Tere aclaran
que es la sociedad la que dice que

las mujeres no pueden realizar los |}
mismos trabajos que los hombres.




Discriminacion de género. Se refiere a la desigualdad que se
practica a partir de las diferencias de género; también es apartar
o negar los derechos y libertades a una persona.

Me hace falta dinero...
No, ese es su sueldo completo,

si fuera usted hombre, ganaria
igual que él.

Don Chepe y Dofa Tere aclaran,
que no recibir la misma cantidad

de dinero por hacer el mismo tra-
bajo durante el mismo periodo de
tiempo, es discriminacion.
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Muchas mujeres son discriminadas diariamente, cuando son
excluidas o apartadas de tareas o espacios que se cree son sélo
para hombres, pues ellas son consideradas incapaces, incompe-
tentes e inferiores.

Vine por este trabajo
porque recibi capacitacion
en fontaneria, ademas

Lo siento sefiora, tengo experiencia...
lo que necesitamos

son fontaneros, SE NECESITA
no fontaneras. FONTANERO

Don Chepe y Dofia Tere aclaran,
que los hombres y las mujeres
pueden hacer los mismos traba-
jos.




También muchos hombres son discriminados, cuando son exclui-
dos de tareas que se cree son solamente para mujeres.

Yo sé planchar muy bien

y necesito ese trabajo, pero

no puedo solicitarlo porque es
solo para mujeres.

SE NECESITAN PLANCHADORAS.
Los empleos son slo para mujres

Don Chepe y Dofa Tere dicen que
la sociedad tambiéen hace que los
hombres sean discriminados en
trabajos que se cree son soélo para
mujeres.




La discriminacion de género se presenta en diferentes actitudes,
costumbres, valores sociales y comportamientos.

El va a la escuela porque es el varén,
la nifa se queda en casa para aprender
las tareas del hogar.

Don Chepe y Dofia Tere aclaran,
que las nifias también necesitan
ir a la escuela, para enfrentar el
futuro de mejor manera.
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Identidad de género. Es sentirse y reconocerse como mujer, o
sentirse y reconocerse como hombre, a partir de lo que la socie-
dad establece a cada sexo.

La identidad de género es producto de la sociedad y de nuestra
voluntad; esto quiere decir que se puede desaprender, o sea,

cambiar.
No hago tareas de la Yo uso falda y me maquillo
casa porque soy hombre. porque soy mujer.

Don Chepe y Dofia Tere aclaran,
que la idea e imagen que tenemos
[l de cada uno de nosotros, hombre |
s u o mujer, es producto de la socie- |
Y dad.
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Equidad de género. Es dar las mismas oportunidades a hombres
y mujeres para que participen en todas las tareas de la vida en
igualdad de condiciones, a fin de que se distribuyan de mejor ma-
nera, no soélo los ingresos econdmicos, sino que también el poder.

El sueldo de ustedes es el mismo,
ya que hacen el mismo trabajo
de supervision.

Don Chepe y Dofia Tere dicen que
mujeres y hombres merecen el
mismo trato de parte de la socie-
dad.
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La equidad de género dice que:

© Mujeres y hombres pueden desempenar tareas sin importar
Su sexo.

© Mujeres y hombres participen tanto en el campo privado co-
mo publico.

© Se establezcan relaciones de respeto e igualdad entre hom-
bres y mujeres.

No sabia que vos hacés
este trabajo muy bien...

Don Chepe y Doia Tere dicen que
la igualdad entre hombres y muje-
res trae armonia y prosperidad al

) “ hogar.
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MODULO il

Autoestima
Nuestro cuerpo
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Autoestima

Autoestima significa, el aprecio y consideracion que las personas
tienen por ellas mismas.

/" Es la opinion y el sentimiento que tengo por mi, ;'\
lo que soy, por lo que pienso y siento, o por
mis acciones. Es tener consideracion y respeto por mi,
quererme en mis fallas, buscar ayuda para
levantarme y volver a celebrar la vida que hay en rnE/

en la medida que uno aprende a
considerarse y a respetarse, en esa
medida se podra reconocer y de-
fender los derechos como persona.




Ordenamiento de valores

Valores. Son todas aquellas cualidades que podemos tener, tanto
hombres como mujeres, que nos hace considerarlas importantes,
estimables, valiosas y necesarias, cualidades que nos hacen sen-
tir bien y poseer una capacidad que nos impulse a conseguir
metas mas elevadas.

Amo las plantas, por eso las cuido muy bien.
Cuando ésta sea grande, nos dara sombra y frescura,
y ayudara a proteger las fuentes de agua.

Don Chepe y Doiia Tere dicen
que es muy importante que las
“ personas amen la naturaleza.
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Los valores establecen nuestro modo de ser, de vivir y de sentir;
guian nuestra conducta, las decisiones que tomamos, y en defini-
tiva, son la definicion que hacemos de nosotros mismos como
personas.

No tomaré lo que no es mio,
soy honesto y me siento orgulloso
de serlo.

Don Chepe y Doria Tere dicen
que entre todos los valores,
la honradez es uno de los mas
apreciados.




manual de capacitacion en genero

Existen valores fijos, absolutos o universales, es decir, que todo el
mundo siente, tales como el amor, |a justicia, la bondad, la libertad,
la belleza y otros. Hay otros valores que cambian segun la edad,
los intereses, las necesidades, las circunstancias, la cultura, etc.

Don Chepe y Dofia Tere dicen que
el amor es uno de los valores mas
importantes para que una pareja
sea feliz con su familia.
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MODULO IV

Empoderamiento

Para construir nuestro sistema
de agua, primero tenemos que
organizarnos...




- manual de capacitacién en género

La organizacion que quiero.

La organizacion es un conjunto de personas con un fin comun, o
sea, que trabajan por los mismos intereses; planifican sus activida-
des y formas y estilos de realizarlas; establecen reglas y normas
de comportamiento para ejercer sus funciones y responsabilida-
des dentro de la organizacion.

i I8

La idea de doiia Juana es excelente; para
decidir donde construiremos el relleno sanitario,
debemos hacerlo democrdticamente, es decir,

que la comunidad lo decidira con su voto.

-

Don Chepe y Doiia Tere aconsejan,
que cualquier actividad que se rea-
lice dentro de la organizacién, debe
hacerse democraticamente y con
equidad de género.




Don Chepe y Doia Tere dicen que
todo lo que esta escrito en el cua-
dro es muy importante para tener |
una organizacion fuerte y eficiente. |
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Mire Don Chepe, este cuadro nos
enseifia lo importante que es la
organizacion en la comunidad.

|mpﬁortancia de la organizacign_ 1
Es importante Porque nos permite:
a- Organizar los recy :

: - “dTS0S 0 medios en una comyni
Pungr €n comun las ideas de varias persnna: mdaarg'
terminar en una reflexion profunda. 2

c- Compartir las ideas nu

: €Vas y conocimientos, puesto
que el trabajo se hace en equipo. ¢

d- Hacer posible el desarrollo de la solidaridad, frater-
nidad y la cooperacion. \

e- Asignar tareas de acuerdo a las habilidades y des-
trezas de cada persona. .
f- Impulsar el espiritu de trabajo en equipo, lo cual eli-
mina la dependencia de uno, con rel?clgm aolo.
- La organizacion ensefia a buscar soluciones comu-
2 nes a través de la cnlabmamﬁq de todos ¥ todas.a =
h- En la organizacién todos trabajan para todos y
e i itativa de las activida-
: ' istribucién equitativa de
- Permite una distribuci 1 s
I des y el inteligente aprovechamiento de
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El lider, hombre o muijer, es un facilitador o facilitadora, que ayuda
a la comunidad a encontrar por ellos mismos el camino, de tal for-
ma, que su papel principal consiste, en fomentar, autorizar y capa-
citar a la gente para que se logren los objetivos o metas propues-

tas.

Don Chepe y Doia Tere aconsejan
a los miembros de la comunidad,
asistir a las reuniones con las faci-
litadoras o facilitadores, para que

asi puedan lograr sus objetivos. e
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El lider, hombre o mujer, como toda persona, posee defectos y

virtudes. El o ella deben conocerse bien ellos mismos y saber que,
igual que toda la gente, tienen defectos y virtudes; conocer esto,

ayuda a los lideres a entender a los demas y a reﬂejar lo que se

quiere lograr, y lo que se busca alcanzar con la ayuda de los de-
mas, para conseguir el éxito.

Don Chepe, puedo entenderlo bien
porque me conozco a mi misma, con
mis defectos y con mis virtudes.

Don Chepe y Doiia Tere dicen
que conocerse primero a uno
mismo es la base para entender
a los demas.
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Caracteristicas de un buen o buena lider

El lider, hombre o mujer, juega un papel muy importante en la
toma de decisiones, y por lo tanto, también en el apoyo que recibe
del grupo.

Necesitamos que todo el
grupo apoye la idea para
que iniciemos la construccion
del sistema de agua.

Todo el grupo estd de
acuerdo con su propuesta,
sefiora presidenta.

Don Chepe y Doiia Tere aclaran
que, tanto hombres como muje-
res, puadon ser buenos lideres |
en su comunidad.
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Otras cualidades de un buen lider son: la cordialidad, la amabili-
dad, el optimismo, y sobretodo, saber reforzar positivamente. El
reconocer un trabajo bien hecho y en general, una conducta ama-
ble, son tecnicas que reconfortan a las personas y que causan

interés y entusiasmo por el trabajo.

La reforestacion que estamos
haciendo es un éxito, gracias
a ciudadanas y ciudadanos como

usted, compaiera Maria.

Don Chepe y Dona Tere dicen que
las cualidades de un buen lider
contribuyen a que la organizacion

50| sea unida y eficiente.
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Un buen lider no es aquel o aquella que impone miedo; es aquel,
o aquella que mantiene buena relacion con sus companeros y
companeras, de manera tranquila y que transmite confianza, buen
humor y que da el ejemplo con su conducta y esfuerzo.

La sefiora Josefa es
muy trabajadora.
Contagia el deseo

de Trabajnr

No sélo eso, es muy amable
y siempre esta alegre; me gusta
que ella sea nuestra lider.

Don Chepe y Doiia Tere dicen que
un buen, o buena lider, se aprecia
mucho en las comunidades.
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Existen muchos tipos de lideres

Estos son los dos tipos
de lideres mads comunes. ..

s LIDERES AUTORITARIOS |
o LIDERES DEMOCRATICOS |

Don Chepe y Doiia Tere aclaran,
que solo se mencionan esos dos
|} tipos de lideres, porque son los
52 | que mas vemos en nuestras co-
' munidades.
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Liderazgo autoritario

Liderazgo orientado a la tarea y a la accion.
Se estimula la disciplina, la obediencia al lider y a la eficacia.

i Todo aquel que llegue tarde a las
reuniones serd multado, ademas...!

Don Chepe y Doiia Tere aclaran,
que los lideres autoritarios pue-
den cambiar, para bien de ellos
=y E:Emus y para bien de la comuni-
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Lider democratico

Liderazgo orientado al grupo.
Se fomenta la participacion del equipo en la toma de decisiones.

Ahora vamos a votar para decidir
qué le conviene mds a la comunidad,
negociar los terrenos donde esta

la micro cuenca, o...

%

Don Chepe y Dona Tere dicen que

lo basico que deben hacerlosy

-~ { las lideres democraticos, es con-

B4 | siderar como lo mas importante,
- | la opinién de los demas.
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GLOSARIO

Autoritario: Actitud de quien ejerce el poder con exceso.

Biolégico: Palabra que viene de biologia: Ciencia que estudia los seres vivos, es de-
cir, a las personas, a las plantas y a los animales.

Democratico: Predominio del pueblo en el gobierno politico de un Estado o de una
grganizacion.

Destreza: Habilidad, arte o propiedad con que se hace algo.

Discriminacién, discriminar; Dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por
motivos de raza, sexo, religion, origen, etc.

Empoderamiento: Tomar poder sobre algo o alguien.

Equidad: Justicia, igualdad.

Estereotipo: Imagen o idea aceptada por un grupo o sociedad.

Género: Es el conjunto de caracteristicas sicolégicas, sociales y culturales que la socie-
dad asigna, haciendo diferencia a hombres y mujeres, segun se considere como propio
de los hombres y propio de las mujeres.

Lider: Persona a la que un grupo sigue, reconociendola como jefe o guia.

Reforestar: Repoblar un terreno con plantas forestales.

Sexo: Conjunto de caracteristicas bioldgicas vy fisicas que distinguen a los varones de
la mujeres.

Sicoldgica: Palabra que viene de sicologia: Todo aquello que se refiere a la conducta
de las personas y manera de sentir de una persona o de un pueblo.

Socializar: Divulgar una idea.

Tarifa: Cantidad que se paga por un servicio.

Don Chepe y Doia Tere dicen que
el glosario es como un diccionario
que sirve para saber lo que signifi-
can algunas palabras o frases.
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